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1. SPREMNA BESEDA RAVNATEL]JICE

SPOSTOVANI STARSI!

Kaj je otrostvo?
@ Je ¢as oblikovanja osebnosti ob spoznavanju sebe in sveta.
@ Je ¢as, ko pridobimo vzorce iz okolja za nase bodoce Zivljenje.
@ Je &as, ki odloci, ali bo v nasem Zivljenju prevladoval strah ali pa zaupanje do
Zivljenja.
@ Je ¢as, v katerem se naj vsak otrok pocuti varno, srecno, sprejeto, zadovoljno in

uspesno.

V Vrtcu Ravne na Koroskem se zavedamo, da je drugacno razumevanje in uveljavljanje
vloge otroka in odraslega v vzgojno-izobraZevalnem procesu pomemben prispevek h
kakovosti predsolske vzgoje, zato v interesu uresnicevanja nacel in ciljev Kurikuluma za
vrtce vkljucujemo elemente montessori pedagogike kot dobro prakso, s katero
pripravljamo otroka na Zivljenje v skupnosti, ga vzgajamo v duhu, miru, dostojanstvu,

spostljivosti, strpnosti, svobodi in solidarnosti.

Potreba po ljubecem varstvu in ljubezni je tako temeljna, da jo pristevamo med pravice
vsakega otroka. Edino ljubljen in sprejet otrok se pocuti dovolj varno v svetu in med ljudmi.
Podarimo jim ljubezen, da jo bodo sposobni deliti naprej. Podarimo jim spostovanje, da
bodo spostovali sebe in druge. Svet brez otrok bi bil pust in Zalosten.

Starsi in vzgojitelji ne moremo nobenemu izmed otrok prihraniti teZav, s katerimi se bo
srecal v Zivljenju, ne moremo jih ubraniti pred Zalostjo, bolecino in razocaranji, lahko pa
jim pomagamo ohranjati proZnost misljenja in stremljenje k vrednotam ter jim omogoc¢imo

cim vec lepih doZivetij, veselja, spontanega izraZanja in izvirnega ustvarjanja.
PridruZite se nam!

Marija Pecovnik Meh,
Ravnateljica
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2. POSLANSTVO VRTCA

S strokovnostjo, znanjem in izku$njami nudimo otrokom vzpodbudno uc¢no okolje,
pomoc pri razvoju telesne, dusevne in socialne samostojnosti, upostevajoc¢ individualne
posebnosti in razvojne znacilnosti vsakega posameznika. Z druZinami delimo
odgovornost za pripravo otrok na zahteve in izzive Zivljenja. Z evalvacijo lastnega dela
iS¢emo uspesne oblike in metode dela, tako da je na$ program naravnan k nenehnemu

razvoju kakovosti v sodelovanju s SirSo lokalno skupnostjo.

3. VIZIJA VRTCA

Vzgojo in ucenje v predSolskem obdobju razumemo kot trajnostni Zivljenjski proces,
zato bomo spostovali preteklost z vsemi dobrimi izkuSnjami in rezultati, se iz nje ucili
ter na tej podlagi ustvarjali in razvijali okolje, v katerem bo vsak posameznik cenjen,
spostovan, sliSan, opaZen in sprejet ter bo imel dovolj moZnosti in priloZnosti za razvoj v
skladu s svojimi sposobnostmi in razvojnimi znacilnostmi.

Na$ vrtec bo prostor, v katerem bomo spremembe sprejemali kot izziv in priloZnost za

rast in razvoj.

4. VREDNOTE VRTCA

Vrednota je nekaj vrednega, nekaj, kar nas bogati in vodi nasa prizadevanja za kvalitetno
Zivljenje v vrtcu. Vrednota je nekaj objektivnega in je bistven element oblikovanja in
delovanja naSe osebnosti.

V vrtcu si prizadevamo vrednote posredovati z zgledom in moralnim presojanjem. Ob
upostevanju dejstev, da je otrok v predSolskem obdobju sposoben sprejeti in ohraniti
najpomembnejSe sporocilo za kasnejSe pocutje, odlocanje in Zivljenje, je toliko
pomembnejSe spoznanje, da mu z zgledom in besedami posredujemo tiste vrednote, ki
mu bodo pri tem pomagale. Osnova nasSe vzgoje je dober odnos med vsemi odgovornimi
za vzgojo: med starsSi in vzgojitelji, vzgojitelji in otroci ter med zaposlenimi.

@ ODGOVORNOST - odgovornost do materiala, lastnine, oddaje dokumentacije in
do sodelavcev (pretok informacij)

SPOSTOVANJE - do sodelavcev

ODPRTOST - miselna odprtost (sprejemanje drugacnosti in dajanje znanja)
STROKOVNOST - novi izzivi oz. znanja, komunikacija

POSTENOST - medsebojni odnosi (sodelavci - starsi)

e @ f@ @
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5. CILJI VRTCA

Cilji, ki temeljijo na nac¢rtovani viziji:
@ jzbolj$anje medsebojne komunikacije med zaposlenimi;
@ prizadevanje za ustvarjalno sodelovanje z drugimi institucijami in lokalno
skupnostjo;
ustvarjanje sodelujoce klime med vsemi udeleZenci VIZ procesa;
razvijanje sodelovanja ob izmenjavi dobre prakse;
ohranjanje prepoznavnosti in specificnosti posameznih enot vrtca;
prepoznavanje interesov in sposobnosti posameznikov;
prilagajanje individualnim razlikam, interesom in sposobnostim otrok;
razvijanje samostojnosti, odgovornosti, radovednosti in iniciativnosti;
podpiranje vseh uspesnih metod dela ob neprestani izmenjavi dobre prakse in
izkusenj;

2@k

fe

sledenje razvojnim znacilnostim in zmoZnostim vsakega posameznika,
vkljuenega v nas vrtec;
@ sprotno ugotavljanje in zagotavljanje visoke ravni kakovosti vrtca.

CILJI PO PODROCJIH

STROKOVNI DELAVCI

@ Spodbujanje k spremljanju svojega lastnega razvoja - razmisljanje o sebi in o
svojem delu (vodenje portfolia - listovnika strokovnih delavcev).

@ Spodbujanje vzgojiteljev k samoevalvaciji, timskemu delu, medsebojnemu ucenju
in sodelovanju po nacelu kriti¢nega prijatelja - spodbujati in predstaviti dobro
prakso (horizontalna in vertikalna povezava med oddelki in 0S).

@ Promocija zdravja na delovnem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev,
delavcev in druZbe za izboljSanje zdravja na delovnem mestu. V okviru promocije
zdravja na delovnem mestu lahko delodajalci izboljSujejo delovno okolje in
spodbujajo zaposlene, da skrbijo za svoje zdravje tako pri delu kot v prostem
casu.

SODELOVANJE S STARSI

@ Omogoditi starSem poznavanje vsakdanjega Zivljenja v vrtcu (spremljava dela v
oddelku preko dopoldneva).

SODLEOVAN]JE Z OKOLJEM

@ Popestriti sodelovanje z drugimi institucijami, dru$tvi, klubi in poiskati nove
zunanje deleznike, s katerimi bomo vzpostavili nove oblike sodelovanja in tako
prepoznavali zgodovinske, geografske, kulturne in druZbene znamenitosti
domacega kraja.
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PEDAGOSKI PROCES
Gibanje
@ razvijanje senzomotorike (tip, sluh, ¢ut, voh)
Socialno - ¢ustveni razvoj
@ prepoznavanje izraZanja Custev (otrok ima moZnost, da izrazi svojo ¢ustvo,
prepozna custva in empatijo drugih)
Samopomoc¢
@ razvijanje samopomoc¢i pri osebni higieni oziroma kulturno-higienske
privajenosti
Jezik
@ otrok spoznava simbole pisnega jezika (igre s simboli in ¢rkami)
Kognitivni razvoj
@ otrok preko eksperimentov spoznava vzroke ...

RAZVOJNA NALOGA

Likovno bogastvo majhnih umetnin

Spremljanje in razumevanje otrokovega razvoja skozi njegove risbe, ki izhajajo iz
mocnega dozivetja in posledi¢no Zelje po likovnem izraZanju le-tega. Vrednota pristne
otroske risbe je tista, ki izhaja iz njegove mocne Zelje, in je odraz njegovega trenutnega
stanja - stopnje razvoja. Nacrt za spremljavo razvojne naloge pripravijo strokovne
delavke na 1. Strokovnem aktivu. Pri svojem delu bo strokovnim delavkam omogocena

strokovna podpora s strani zunanjih institucij (predavanje, delavnice).

6. ORGANIZIRANOST VRTCA

Vrtec Ravne na Koroskem je samostojni javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen z
odlokom Obcinskega sveta Obc¢ine Ravne na KoroSkem 28. 06. 2000. Kot samostojni

Vrtec Ravne na KoroSkem je vpisan v sodni register 1/09703/00 z dne 28. 12. 2000.
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UPRAVA VRTCA

Cetovje 12a, Ravne na Koroskem
Tel. 0282 15 740
Fax: 02 82 23 093
Spletna stran: www.

1
ENOTA SOLZICE

Cecovje 7a, Ravne na Koroskem
Tel. 6200302, 6200303, 620030

ENOTA LEVI DEVZE)
Kotlje 11, Kotlje
Tel. 8222540, 6210408

ENOTA AJDA
Javornik 56, Ravne
Tel. 6214405, 6214407, 621440

Alja VERDINEK

el.: 02 62 00 30

e-posta:
inek@


http://www.vrtec-ravne.si/
mailto:solzice@guest.arnes.si
mailto:ajda@guest.arnes.si
mailto:levidevzej@guest.arnes.si
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6. 1. POSLOVNI CAS UPRAVE IN ENOT VRTCA

UPRAVA

Dan Poslovni cas Uradne ure Malica
ponedeljek, torek, 6.00 - 14.00 8.00-12.00 10.30-11.00
Cetrtek
sreda 6.00 - 15.30 12.00 - 15.30 10.30-11.00
petek 6.00 - 13.00 8.00-12.00 10.30-11.00
ENOTE VRTCA

Odpiralni in zapiralni ¢as enot je glede na potrebe starSev in racionalne organizacije
Zivljenja in dela moZno med letom prilagoditi (v skladu s sklepom Obc¢ine Ravne).

Vrtec je odprt vse delovne dni v tednu.

V Casu pred prazniki se glede na Stevilo prijavljenih otrok organizira deZurstvo.

V mesecu juliju in avgustu je po dogovoru z ustanoviteljem odprta enota Solzice.

Za izmenjavo dnevnih informacij so strokovne delavke dosegljive do 8. ure zjutraj.

7. PREDSTAVITEV PROGRAMOV

Temeljna pravica starSev, kot to dolo¢a Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic, je pravica
do izbire vrste izobrazbe za svoje otroke.

V vrtcu je pravica do izbire vrste izobrazbe povezana z vecjo raznovrstnostjo v ponudbi
programov, dejavnosti in organizacijskih oblik.

PredSolsko obdobje je cas otrokove primarne socializacije. V tem obdobju otrok
nezavedno z ucenjem po zgledu in modelu usvaja razlicne vzorce vedenja, Custvovanja,
govora in miSljenja, zato je temeljna naloga vrtca nuditi pomoc starSem pri celovitem
razvoju otrok.

V Zakonu o vrtcih so doloCeni programi, na podlagi katerih uresniCujemo zastavljene
naloge.

Osnova za nacrtovanje in izvedbo teh programov je nacionalni dokument Kurikulum za

vrtce, ki od 1. 10. 1999 predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih.

Nasi programi temeljijo na igri in izkustvenem ucenju predSolskega otroka in so

dostopni vsem otrokom, tudi otrokom s posebnimi potrebami. UpoStevamo otrokovo

8
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individualnost. Omogo¢amo izbiro razlicnih dejavnosti, pri katerih otrok preizkusa,
raziskuje, ustvarja, povezuje spoznanja in iSce reSitve.

V prijetnem Custvenem ozracju in spodbudnem u¢nem okolju zadovoljujemo otrokove
potrebe po varnosti, samostojnosti, odgovornosti in socializaciji.

Ob strokovno domisljenem procesu in pozitivno naravnanem odnosu do otrok gradimo

vrtec, Kjer je otrok aktiven udeleZenec v vzgojnem procesu.

7.1 VRSTE PROGRAMOV

PROGRAMI GLEDE NA TRAJANJE

V vseh treh enotah izvajamo dnevne programe, ki trajajo od 6 do 9 ur.

Poldnevni in Kraj$i program (trajanje 240 ur) se bosta izvajala v vseh treh enotah, v
kolikor bo v soglasju z ustanoviteljem prijavljenih dovolj otrok za organiziranje oddelka

S tem programom.

PROGRAMI GLEDE NA STAROSTNO OBDOBJE
Programi so organizirani in namenjeni otrokom od prvega do Sestega leta starosti, zato v
vrtcu oblikujemo:

@ oddelke prvega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari od 1 do 3 let,
@ oddelke drugega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari od 3 do 6 let.

Oblikujemo:

® HOMOGENE oddelke, v katerih je starostni razpon otrok 1 leto,

@ HETEROGENE oddelke, v katerih je starostni razpon otrok od 1 do 3 let ali od 3 do 6
let, in

@ KOMBINIRANE oddelke, v katere so vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega
obdobija.

PROGRAMI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI GLEDE NA KURIKULUM

Programi za otroke s prilagojenim programom in dodatno strokovno pomocjo so
namenjeni otrokom, ki so z odlo¢bo ZRSS usmerjeni v program, ki se izvaja v rednem
oddelku. Strokovna skupina vrtca, ki jo za vsakega otroka posebej imenuje ravnateljica,
pripravi in spremlja izvajanje ter evalvira individualizirani program. Dodatno strokovno
pomoc v/izven oddelka izvaja mobilni strokovni delavec.

Pri nacrtovanju dela za otroke s posebnimi potrebami sledimo nacelu inkluzije, kar
pomeni, da mora imeti vsak otrok s posebnimi potrebami moZnost ucenja,

napredovanja, potrjevanja in doZivljanja uspehov.
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7.2 DODATNI TEORETICNI PRISTOPI IN METODE DELA V OKVIRU KURIKULUMA

ELEMENTI MONTESSORI PEDAGOGIKE

V oddelkih, kjer se izvajajo elementi montessori pedagogike, se otroci ucijo spoStovanja
do sebe, drugega in okolice. Spoznavajo, da to, kar po¢ne vsak posameznik, vpliva tudi na
okolico in da smo vsi soodgovorni za prihodnost tega sveta. Lahko recemo, da je
temeljna vrednota pedagogike montessori vzgoja za mir.

Pri metodi montessori je v ospredju predvsem omogociti otrokom, da si sami izberejo
materiale, s katerimi Zelijo tisti dan ustvarjati. Ti so oblikovani tako, da otrok lahko
sprejema nova znanja z vsemi Cuti. Pomagajo pri njegovem razumskem razvoju, razvoju
zbranosti, koordinacije, samostojnosti, socializacije in obc¢utka za red.

Otrokom je ponujenih ¢im vec dejavnosti, kjer uporabljajo roke in moZgane. Prav tako si
otroci lahko izberejo tudi vrstnike, s katerimi Zelijo tisti dan delati, ter cas, ko Zelijo
ustvarjati. Tako lahko Kkljub starostno mesanim skupinam v vrtcu montessori vsak otrok

dela v svojem ritmu.

Pedagogika montessori zajema vsa podrocja, in sicer:

vsakdanje Zivljenje (skrb zase in za okolje, priprava hrane ...),
jezik,

zaznavno-motori¢ne dejavnosti,

fino motoriko,

umetnost in

e @@ @ @ @

glasbo.

V starejsih skupinah pa Se:
@ matematiko in
@ znanost.

MIR v svetu je kon¢ni cilj pedagogike montessori. Ta nastane kot posledica zadovoljnih,

srecnih ljudi, ki znajo sodelovati z drugimi pri ustvarjanju boljSega sveta.

PORTFOLIO - LISTOVNIK ZA OTROKE

Sprejetje nacionalnega dokumenta Kurikulum za vrtce (1999) je prineslo na podrocje
predSolske vzgoje pomembne novosti. Osnovna znacilnost Kurikula je premik od
tradicionalnega poudarka z vsebine na proces predsolske vzgoje.

V ospredju je dejaven, ustvarjalen in kolikor je mogocCe samostojen otrok, ki z
raziskovanjem, preizkuSanjem ter moZnostjo izbire med razlicnimi dejavnostmi

pridobiva novo znanje.
10
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Nova vloga odraslih poudarja strokovno avtonomnost strokovnih delavcev, ki otroka
vodijo, ga spodbujajo in opogumljajo ter mu organizirajo in ustvarjajo razmere za lastno
pot.

S sistemati¢nim opazovanjem, dokumentiranjem in evalvacijo procesa postane otrokovo
ucenje vidno, strokovni delavci pa tako prepoznajo in zaznajo, kaj otrok rad dela, kaj ga
zanima, kako je zadovoljen, kako se uci, koliko izkuSenj in znanja Ze ima, ali je ponujena
dejavnost za otroka ucinkovita, koliksno je otrokovo sodelovanje, kaj Zeli Se spoznati in
kako se na to odzivamo.

Otrokov portfolio (mapa dosezkov) je instrument za spremljanje in dokumentiranje

otrokovega razvoja, u€enja in napredka na njegovi razvojni in u¢ni poti.

Temeljni cilji vodenja portfolia:

@ Otroku zagotovimo podporo pri njegovem ucenju (kar pomeni, da je portfolio
namenska zbirka dokumentov o otrokovem razvoju), ki je vnaprej nacrtovano in
za strokovne delavce pomeni strategijo dela, ki v srediSce ucnega procesa
postavlja otroka.

@ StarSem preko portfolia omogo¢amo vpogled v otrokovo Zivljenje v vrtcu, v
proces otrokovega ucenja ter spremljanja razvoja otrokovih sposobnosti in
dosezkov.

@ Otroci sami spoznavajo svojo pot uéenja.

OPAZOVAN]JE, SPREMLJANJE IN DOKUMENTIRANJE RAZVOJNIH MEJNIKOV V POSAMEZNIH
STAROSTNIH OBDOBJIH

»O0trok je oseba, ki je vredna spostovanja.
Otrok je oseba, ki dela.
Otrok je oseba, ki razmislja.

Otrok je kakor goba, ki vpija iz okolja - srkajoci um.«

Vloga odraslih je, da sledimo otrokovemu notranjemu razvoju, mu nudimo pomoc¢ in
pripravljamo okolje, v katerem bo nasel dovolj spodbud za svoj razvoj.
Opazovanje in spremljanje razvoja otroka je pogoj za njegov uspesen razvoj, saj lahko le

tako zares spoznamo njegove potrebe in sposobnosti.

Izhodisca:

@ vysakodnevne situacije v vrtcu,
11
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@ preprost in uporaben material (izbor, nacrtovanje),

@ spremljevalna lestvica (Steviléna lestvica, ki pomeni stopnjo doseganja oz.
nedoseganja kompetence),

@ ysakodnevno opazovanje in beleZenje,

@ izbor nalog, ciljev oz. kompetenc (samoevalvacija) in

@ razvojni pogovori s starsi (nacrtovanje ciljev posameznih podrocij).

Namen:

@ razviti sposobnost opazovanja,

@ preko opazovanja in dokumentiranja spremljati razvojne korake otrok (vsakega
posameznika), saj je le tako mogoce prepoznati otrokova Sibka in mocna
podrocja - identifikacija z namenom, da se s tem ublaZijo ali preprecijo
dolgorocne negativne razvojne posledice pri otroku.

Postopek:

od vstopa v vrtec,

dolocena ¢asovnica,

uporaba predvidenega testnega materiala,

vkljuenost podrocij iz Kurikula,

preprosta, prakti¢na in uporabna lestvica ter

jasna sporocila za interpretacijo spoznanj s konkretnimi koraki za napre;j.

2 @@ @ @ @

Uporabnost:

@ individualni razvoj otroka se spremlja sistemati¢no in objektivno,
@ prepoznavnost mo¢nih in Sibkih podrodij ter
@ podlaga za razvojne pogovorne ure.

TRAJNOSTNI RAZVO]
Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj v vrtcu je obseZen, celovit, skladen

pedagoski proces, ki vkljuCuje odnos med ¢lovekom in naravo ter odnose med ljudmi.

Projekti , ki so se odvijali v teh letih, so pustili sledi v kakovostni izvedbi dejavnosti za
otroke in v utripu Zivljenja in dela. Osves¢amo problematiko enakih moznosti spolov in z
razlicnimi vsebinami in dejavnostmi razbijamo stereotipe, ki vplivajo na razvoj spolne

identitete, ter uresnicujemo nacelo enakih moznosti ne glede na spol.

Razvijamo model sodelovanja med vrtcem, kulturnimi ustanovami in umetniki.
Spoznavamo domaci kraj in kulturno dediscino, ter ga s ponosom predstavljamo.

Krepimo in ohranjamo zdravje otrok, se zdravo prehranjujemo, smo telesno dejavni,
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vzdrzujemo dobre medsebojne odnose, skrbimo za osebno higieno ter varno fizicno

okolje.

Otroci v vrtcu so radovedni, zvedavi, polni pricakovanj, zato jim ponujamo kakovostno
literaturo, skupno branje nas bogati, hkrati pa otroke vzgajamo v kvalitetne bralce za

vse Zivljenje.

Pri strokovnem delu vstopamo v razlicne odnose. Izhajamo iz nacela demokrati¢nosti
in predpostavke, da je pravica otrok sprejeta vrednota in zagotovo standard dobrega

vrtca.

V casu katerem Zivimo moramo biti pripravljeni se uciti. Kajti kot pomembni drugi
odrasli, ki vstopamo v otroski vsakdan moramo biti okrepljeni z novimi spoznanji s

katerimi bomo zmozZni ustvarjati pogoje za u€enje v vrtcu.
V tem Solskem letu se k trajnostnemu vidiku VIZ procesa doda Se:

Dozivljajsko igriSce
Otroci dozivljajo vrtec kot estetsko okolje, ki nudi bogate spoznavne in ustvarjalne

moZznosti za soZitje z naravo:

@ urejanje igris¢,

@ Cutne poti,

@ nasaditev roz, zelis¢,
@ skrb za okolico enot

Namen:

@ zagotavljanje otrokom odprto vzgojno - u¢no okolje v vrtcu;

@ okolje kot otrokov tretji vzgojitelj omogoca svobodo gibanja, radost, igro z
naravnimi materiali in dozivljanje z vsemi Cuti;

@ za otroke so prepreke na poti izziv in priloZnost za spontan razvoj;

@ ustvarjanje vzpodbudnih u¢nih okolij, ki povedujejo otrokovo zanimanje za
ucenje v predSolskem obdobju.

Narava nasa igralnica - GOZD:

@ gozdni prostor s svojo razgibanostjo, spontanostjo in nenehnim spreminjanjem
celostno pritegne otroka, ga umiri, spros¢a njegova negativna custva ter pozitivno
vpliva na razvoj kognitivnih procesov.

13
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® organiziran pedagoski proces izven igralnice. Ureditev okolice vrtca kot igralnice
na prostem in

@ izvajanje kontinuiranega bivanja v gozdu (vsaj 1x na teden) in doZivljanje narave
v vseh letnih Casih in vremenskih razmerah prilagojeno glede na razvojno stopnjo
- starost otrok.

VERTIKALNA POVEZANOST VRTEC - OSNOVNA SOLA

@ Krepitev prizadevanj za skupno sodelovanje, iskanje reSitev za nove izzive Casa -
mehkejsega prehoda otrok iz vrtca v $olo

7.3 PROJEKTI VRTCA

OBJEM- bralna pismenost in razvoj slovenscine

Namen: dvig ravni bran pismenosti na vseh podrocjih. Razviti in preizkusiti pedagoske
pristope in strategije, ki bodo pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu
razvoju bralne pismenosti otrok.

Nosilec: Zavod RS, Ministrstvo za izobrazZevanje, znanost in Sport

UdeleZenci (razvojni tim): ravnateljica, pomocnica ravnateljice, ga. Verdinek (vodja
projekta), ga. Striker, ga. Hovnik RoZen, ga. Paskvan, ga. Gamze, ga. Steharnik in ga.

Svetina

7.4 PROGRAMI, KI SE IZVAJAJO GLEDE NA STAROST, INTERES OTROK IN ZELJE STARSEV

Obogatitvene dejavnosti

Potekajo v vseh enotah v dopoldanskem casu. Izvajajo jih strokovni delavci vrtca
(vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic).

pevski zbori

zvocne delavnice

lutkovne predstave

ples skozi ¢as

sodelovanje med oddelki enote in med enotami
likovne ustvarjalnice

e @@l

popoldanske montessori urice 1 - 3 let

Dodatne dejavnosti

Izvajajo jih zunanji sodelavci. Ne posegajo v program vrtca.

Pridrzujemo si pravico do izbire izvajalca.

14
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@ smucarski te¢aj (dopoldanski ¢as - v soglasju sveta starSev in s sklepom sveta
vrtca)

@ plavalni tecaj (dopoldanski ¢as - v soglasju sveta starSev in s sklepom sveta
vrtca in vzgojiteljskega zbora)

8. DNEVNA RUTINA

@ sprejem otrok in igra
@ prihod v mati¢ni oddelek
@ zajtrk
@ igra in dejavnosti v prostorih vrtca, na igri$¢u in izven vrtca
@ sprehodi, ogledi in obiski razli¢nih kulturnih ustanov
@ kosilo
@ spanje, pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih
skupinah
& popoldanska malica
® igra in dejavnosti v manj$ih skupinah
@ odhod domov

POCITEK V VRTCU

Pri razmi$ljanju o pocitku in spanju otrok moramo izhajati iz predpostavke, da sta ti
osnovni Clovekovi potrebi nujni za ohranitev notranjega ravnovesja in zdravja.

Dnevni pocitek je kot varovalni mehanizem, ki preprecuje okvare organizma zaradi
pretirane utrujenosti. Umirjen otrok se laZje posveti konkretnim dejavnostim, socialni
stiki so mirnejsi.

Pocitek je otrokova individualna potreba. Pocivajo vsi otroci vsaj 20 minut. Tisti, ki
potrebujejo spanje, zaspijo, tisti, ki ga ne potrebujejo, se umirijo. PocCitek in umiritev sta
sestavni del dneva.

Otroci, ki v Casu pocitka ne spijo, lahko izbirajo med razlicnimi oblikami umirjene igre:
igra v knjiZznem koti¢ku (gledanje knjig, slikanic, revij, enciklopedij), igra z mehkimi

igraCami, igranje druzabnih iger ...

9. SODELOVAN]JE S STARSI

Vrtec gradi na osnovnem odnosu med otrokom in njegovimi starsi. Zavedamo se, da ima
vsaka druzina tako kot tudi vsak posameznik svoj znacaj, osebno zgodovino in

osebnostno strukturo.
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9. 1. OBLIKE SODELOVAN]JA S STARSI

@ roditeljski sestanek pred vstopom otroka v vrtec
@ individualni pogovori starSev s strokovnimi delavci (vzg. in pom. vzg.) pred
vstopom otroka v skupino

@ mesectne pogovorne ure s starsi

@ oddel¢ni roditeljski sestanki ob zacetku in koncu $olskega leta

@ tematski roditeljski sestanki

@ strokovna predavanja za star$e

@ igralne urice (ob vpisu in pred po¢itniskim ¢asom)

@ yustvarjalne delavnice, praznovanja, prireditve, skupna srecanja otrok, starSev
in strokovnih delavcev

® neposredno vkljuCevanje starSev v izvajanje obogatitvenega programa v

oddelkih
@ aktivno sodelovanje starSev preko Sveta star$ev in Sveta vrtca

9.2 OBVESCANJE STARSEV
Informiranje starsev o Zivljenju in delu vrtca oziroma skupin poteka na razlicne nacine:

@ vsakodnevno ob prihodu in odhodu otrok,
@ preko pisnih informacij na oglasnih deskah oddelka in na skupnih oglasnih
deskah v enotah ter
@ preko spletne strani vrtca.

9. 3 SKLAD VRTCA

Vrtec Ravne na KoroSkem je na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Ur. list st. 16/07) dne 6. 11. 2012 ustanovil Sklad Vrtca Ravne na
Koroskem s sedeZem na Cecovju 12a.

Namen sklada je financiranje dejavnosti, ki podpirajo izvedbo dodatnih vzgojno-

izobrazevalnih vsebin v vrtcu.

9. 4 PRAVICE STARSEV IN OTROK

Pravice starsev in otrok, dolocene v mednarodnih dokumentih, ustavi in zakonih
Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresnicevanje temeljnih otrokovih pravic. V
demokrati¢ni drzavi zastopajo otrokove pravice starsi oz. njihovi zakoniti zastopniki.
Otrokom, vkljucenim v javne vrtce, drZzava zagotavlja moznosti za optimalen razvoj ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in
dusevno konstitucijo ... Optimalen razvoj vkljucuje tudi moZnost poglobljenega razvoja
na doloCenem podrocju. Uresnicevanje zahteve po enakih moZnostih ni mogoce brez

upostevanja razlik in pravice do izbire in drugac¢nosti, ki jo mora omogocati organizacija

16



AR
#‘% s * =% . .
?:_%?3 PUBLIKACIJA VRTCA RAVNE NA KOROSKEM ZA SOLSKO LETO 2017/18
[l 8o

Zivljenja in dela v vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in
odgovornost ter s postopnim razvijanjem Kkriticnega duha, osebnih odlocitev in
avtonomne presoje. Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni. StarSi imajo pravico do
vpogleda v programe za predsolske otroke (kurikulum), obvescenosti o Zivljenju in delu
v vrtcu in do zaScite zasebnosti s poudarkom na varstvu osebnih podatkov. Starsi imajo
pravico do sodelovanja pri nacrtovanju ter organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu in
skupini, kar jim mora vrtec formalno omogociti. Pri tem morajo upostevati meje svojega
soodloCanja in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca. Ob sprejemu lahko
vrtec omogoci otroku postopno uvajanje na nacin, da smejo biti starsi skupaj z njim v

skupini. To obdobje uvajanja lahko traja vec tednov.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport RS

V vrtcu:

@ spostujemo in upoStevamo starSe kKot primarne vzgojitelje, ki nosijo glavno
odgovornost za otrokovo vzgojo in razvoj, in jim dajemo mozZnost soodlo¢anja
o vseh pomembnih vprasanjih v zvezi z njihovim otrokom;

@ starSe obve$€amo o programu vrtca in jih spodbujamo, da sodelujejo pri
nacrtovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti;

@ s starsi gojimo odprt dialog in jih sproti obve$¢amo o otrokovem razvoju in
aktivnostih v skupini in vrtcu;

® z informacijami o otroku in druZini, ki nam jih otroci in star$i zaupajo,
ravnamo odgovorno v skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov;

@ starSe seznanjamo s spoznanji stroke o predSolskem otroku in jih osves¢amo
0 pomenu ustreznega vzgojnega ravnanja;

@ ob vstopu otroka v vrtec star$e spodbujamo, da s svojo prisotnostjo v skupini
pomagajo otroku pri prilagajanju na vrtec.

9. 5 OBVEZNOSTI STARSEV OZ. SKRBNIKOV DO VRTCA

@ S svojo prisotnostjo v oddelku pomagate otroku pri postopnem uvajanju v
vrtec.

@ Sprejmete  strokovne usmeritve vrtca (vsebinske, organizacijske,
prehrambene).

@ Spostujete osebno integriteto strokovnih delavk in drugih delavcev vrtca.

@ Zagotovite spremstvo otroka na poti v vrtec in iz vrtca z osebo, starej$o od 10
let (s pisnim dovoljenjem starSa oz. skrbnika), kot dolo¢a Zakon o varnosti
cestnega prometa (Uradni list RS, st. 51/05).

@ Otroka ob prihodu v vrtec predate strokovni delavki.

@ Pred vkljutitvijo v vrtec z otrokom opravite zdravni$ki pregled in strokovni
delavki oddate ustrezno potrdilo ob vstopu otroka v vrtec.
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@ Strokovni delavki posredujete nujno potrebne informacije o otrokovih
zdravstvenih posebnostih in njegovem pocutju (otrokom ne dajemo zdravil,
razen na podlagi pisnega potrdila in priporocila zdravnika).

@ V vrtec pripeljete otroka, ki s svojim zdravstvenim stanjem ne ogroza sebe in
drugih, v primeru nalezljive otroske bolezni pa to takoj sporocite strokovni
delavki v vrtcu.

@ Sporodite izostanek otroka.

@ Spostujete sprejete dogovore in nas$ poslovni ¢as.

9. 6 INFORMACIJE O PLACILU VRTCA
StarSi imate moZnost uveljavljanja zniZanega placila vrtca. Ob vstopu otroka v vrtec
morate starsi, ki Zelite uveljaviti pravico do zniZanega placila vrtca, oddati vlogo za

zniZano placilo vrtca na pristojni Center za socialno delo.

Lestvica placilnih razredov je v ZUPJS (24. Clen) v primerjavi s prej veljavno lestvico, ki
jo je dolocal Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih, spremenjena tako, da
dolo¢a 9 dohodkovnih razredov, pri cemer 1. dohodkovni razred pomeni oprostitev
placila za vrtec.

Nadaljnja sprememba lestvice je, da temelji na neto dohodkih ter da je odstotek placila
od 5. dohodkovnega razreda dalje dolocen v nizji viSini (v 5. pla¢ilnem razredu starsi
placajo 35 % cene programa, v 6. plaCilnem razredu 43 %, v 7. plailnem razredu 53 %, v

8. placilnem razredu 66 % in v 9. placilnem razredu 77 % cene programa).

VLOGA ZA ZNIZANO PLACILO CENE PROGRAMA

Starsi, ki prvic uveljavljate zniZano placilo za programe v vrtcu, predloZite vlogo z vsemi
dokazili najkasneje do 31. avgusta 2017. Starsi, ki Ze imate otroke vkljuc¢ene v vrtec, pa
oddate vlogo v skladu z veljavnostjo vase odlocbe in v skladu z navedenim datumom na

vasi odloc¢bi.

DVA ALI VEC OTROK V VRTCU

S 1. 6. 2012 starsSi za starejSega otroka placajo placilo v viSini z odlo¢bo dolocenega
placilnega razreda, za mlajSega otroka pa 30 % doloCenega placilnega razreda. Preostalo
razliko (70 %) krije drzavni proracun. V celoti pa je do brezplaCnega vrtca Se naprej
upravicen tretji in vsak nadaljnji otrok iz druzine, zanj se zagotavljajo sredstva v viSini

placila starSev iz drzavnega proracuna.
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SPREMEMBE, KI VPLIVAJO NA IZRACUN CENE PROGRAMA

O vsaki spremembi v druzZini (sprememba stalnega bivaliS¢a, nov druZzinski clan,
pridobitev zaposlitve, izguba zaposlitve, razveza, poroka ...) ste dolZni obvestiti pristojni
Center za socialno delo najkasneje 8 dni po spremembi. Spremembo stalnega

prebivaliSc¢a javite tudi v tajnistvo vrtca.

ODSOTNOST OTROK

Starsi otrok, za katere je Obcina Ravne na Koroskem na podlagi predpisov dolZzna kriti
del cene programa predSolske vzgoje v vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo zaradi
odsotnosti otroka enkrat letno (najve¢ dva meseca) v koledarskem letu. Za rezervacijo
placajo starsi

25 % od njihovega z odlocbo dolocenega placilnega razreda.

Starsi otrok iz drugih obcin lahko uveljavijo olajSavo, ¢e obcina, ki je po predpisih dolZna
kriti razliko do cene programa, pisno soglasa, da bo v tem primeru pokrila razliko med

plac¢ilom starSev in ceno programa.

PLACILO STARSEV

Starsi lahko uveljavljate zmanjsano placilo v primeru zacasne odsotnosti otroka, in sicer:

@ e je otrok odsoten do 10 dni, od$tejemo sorazmerno s plaéilnim razredom
del cene prehrane;

@ ¢e je odsoten neprekinjeno do 20 delovnih dni, od$tejemo sorazmerno s
placilnim razredom del cene prehrane in 10 % od ostanka placila;

@ ¢e je otrok odsoten neprekinjeno 21 ali ve¢ delovnih dni, od$tejemo
sorazmerno s placilnim razredom del cene prehrane in 30 % od ostanka
placila.

@ Za vsako uro nad 6. oziroma 9. uro bivanja v vrtcu glede na program, v
katerega je otrok vkljucen, se k ceni programa pristeje dodatno placilo v viSini
2,10 €.

@ Cena popoldanske malice je 0,38 € in ni vklju¢ena v ceno prehrane.

Dnevni stroSek prehrane za otroke, uposStevan v ceni programa, je 1,44 € in vkljucuje
zajtrk, dopoldansko sadno malico in kosilo.

Ekonomska cena programa vrtca je objavljena na spletni strani vrtca.

Starsi ste dolzni redno placevati ceno programa za vrtec, ki jo dolo¢i Center za socialno

delo na podlagi Pravilnika o placilih starSev, racun pa izstavi Vrtec Ravne.
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Ce iz evidence plail starSev izhaja, da so obveznosti pladila cene programa neporavnane
veC kot mesec dni od zapadlosti, vam vrtec poslje pisni opomin za placilo. V njem doloci
rok za poravnavo zapadlih neporavnanih obveznosti, ki ne sme biti krajsi od 8 dni in ne
daljsSi od 2 mesecev. V pisnem opominu vas bomo tudi opozorili, da se bo v primeru, ce
obveznosti ne bodo poravnane v navedenem roku, pred pristojnim sodiS¢em zacel
postopek za izterjavo neporavnanih obveznosti. Dodatna pojasnila dobite v

racunovodstvu vrtca.

10. VPIS IN IZPIS OTROKA

Vpis novincev za Solsko leto 2018/19 bo javno objavljen meseca marca 2018, in sicer na
spletni strani vrtca, oglasnih deskah v enotah in v kraju samem ter na KoroSkem radiu.
V vrtec vpisujemo in sprejemamo predSolske otroke na podlagi prijav in prostih mest

vse leto.

Izpis otroka je na Zeljo starSev moZen vse leto, obvezen dokument ob izpisu otroka iz
vrtca pa je izpisnica, ki jo dobite in oddate pri svetovalni delavki vrtca.
[zpisanemu otroku v vrtcu ne moremo ve¢ nuditi prostega mesta v oddelku, v katerega

je bil vpisan ali vkljucen, v kolikor ob ponovnem vpisu v oddelku ni vec¢ prostih mest.

10.1 DEJAVNOSTI V CASU VPISA

DNEVI ODPRTIH VRAT
V Casu vpisa organiziramo dejavnosti, ob katerih otroci in starSi spoznavajo vrtec,
otrosko igrisce, igralnice, spremljajoce prostore in zaposlene v vrtcu.

Dnevi odprtih vrat bodo potekali meseca marca 2018 v popoldanskem c¢asu.

SRECANJA S STARSI NOVINCEV

Potekala bodo v mesecu juniju 2018. StarsSi bodo seznanjeni s predstavitvijo Vrtca Ravne,
temeljnimi naceli vzgoje, potekom Zivljenja v vrtcu in odgovori na vprasanja, s katerimi
se kot starsi srecujejo ob vKkljucitvi otroka v vrtec.

S starSi Zelimo deliti izkuSnje, opaZanja, pa tudi pristope, ki pomagajo otrokom in

starSem zagotoviti obcutek varnosti in lazZji prehod v novo socialno sredino.
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10. 2 PRVIC V VRTEC

Nekatere znacilnosti otroka, mlajSega od 3 let:

@ Otroka, mlajSega od 3 let, lahko pripravimo na spremembe le s postopnim
uvajanjem le-teh.

@ Otrok je ¢ustveno navezan na svoje starSe, Zeli jih imeti v svoji bliZini, e
posebno v novem okolju.

@ Otrok se pocuti najbolj varno, ko je v znanem okolju, v bliZini svojih star$ev in
ko Zivljenje teCe po ustaljenem redu.

@ Otrok dozivlja svet okoli sebe tudi skozi dozivljanje najbliZjih (¢e je strah
mamo, je strah tudi njega).

Priporoc¢amo:

@ Za uvajanje si vzemite vsaj nekaj dni dopusta. Tako boste bolj mirni in se
boste otroku lazje posvetili.

@ Locitev od starSev, ¢eprav Kkratka, in bivanje v novem oKolju sta za otroka
veliki spremembi, zato bo nekaj ¢asa bolj obcutljiv. Doma bo potreboval vec
pozornosti, potrpeZljivosti in neZnosti. Ne skrbite, ne boste ga razvadili.

@V ¢asu uvajanja ne vnaSajte dodatnih sprememb v otrokovo Zivljenje in mu ne
jemljite dude, plenic ... Za to bo dovolj ¢asa tudi pozneje, ko se bo Ze dobro
navadil na vrtec. Vam in otroku bo lazje.

@ Otroku omogocite, da nosi v vrtec priljubljeno igracko (medvedka, plenicko

...), s katero se bo lahko tolazil.

»Otroka prvi dan ne pustite ves cas v vrtcu. Pocutil se bo zapusc¢enega in odhod v

vrtec bo lahko zaradi tega Se nekaj casa tezavnejsi.«

Ko pridete ponj, mu omogocite, da se odzove in sprosti napetost (npr.: jok). Ne bodite

Zalostni, ¢e vas bo zavrnil. Pocakajte trenutek in prisel bo k vam.

Priporo¢amo vam, da prvi mesec otrok redno obiskuje vrtec. Uvajanja ne prekinjajte. Ob

otrokovi bolezni se z vzgojiteljico pogovorite o moZnostih ponovnega uvajanja.

Stalni ritem prihodov v vrtec in odhodov iz njega daje otroku obcutek varnosti in zaupanja.

DrZite svoje obljube.

Zacetne teZave ob uvajanju bodo kmalu minile. Otrok bo rad hodil v vrtec, rad bo imel svojo

vzgojiteljico in vrstnike.

Ceprav mu je v vrtcu lepo in se bo tam naucil veliko novega, pa vrtec ne more nadomestiti

topline in skrbi, ki ju je otrok deleZen v druZini.
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10. 3 ZAVAROVANJE OTROK

Otroci so pri nas zavarovani za cas bivanja v vrtcu. Vsak primer nezgode otroka starsi
prijavijo na upravi vrtca, kjer dobijo tudi vse druge potrebne informacije. S seboj
prinesejo vse zdravni$ke izvide. Ce se nezgoda pripeti v vrtcu, obvestimo starse.
Strokovni delavec, ki je bil v ¢asu nezgode odgovoren za otroka, je dolZzan izpolniti
Porocilo o poskodbi oziroma zastrupitvi in zapisati kratko porocilo o nezgodi.

Na zacetku Solskega leta vrtec starSem posreduje tudi publikacije zavarovalnic, ki nudijo
Se dodatno nezgodno zavarovanje otroka. V tem primeru gre za individualne
zavarovalne police. Vrtec je za to zavarovanje dolzan le potrditi odsotnost otroka zaradi

nezgode, vse drugo pa je pristojnost in dolZnost starSev.

11. SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega specificnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vklju¢uje v kompleksno

reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vrtca.

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec v vrtcu. Pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci
(vodstvom, vzgojiteljicami, pomoc¢nicami vzgojiteljic, starsi in otroci), da bi v vrtcu ¢im
kakovostneje uresnicevali zastavljene vzgojno-izobraZevalne cilje ter ustvarjali pogoje
za ¢im boljsi razvoj in napredek vsakega posameznega otroka.

Delo svetovalne delavke je namenjeno vsem otrokom.

Pri svojem delu si prizadeva:

@ da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe ter se nanje
primerno in usklajeno odzivali ter

@ da bi star$i z vrtcem v partnerskem odnosu sodelovali pri nadrtovanju in
spremljanju otrokovega razvoja in napredka.

S svetovalno delavko se lahko posvetujete o razlicnih temah, ki vas zanimajo ali skrbijo,
npr.:
@ vklju¢itev in navajanje otroka na Zivljenje v vrtcu,
@ posvetovanje o vzgoji in otrokovem razvoju,
@ posvetovanje ob kriti¢nih situacijah v druZini (rojstvo sorojencev, smrt,
locitev, preselitev),
@ razumevanje in pomo¢ pri odpravljanju razvojnih, ¢ustvenih in vedenjskih
tezav ter stisk (teZave hranjenja, spanja, nemirnost ...).
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Svetovalno delo poteka v dobrobit otroka po nacelih dvosmerne komunikacije, skupnega
dogovarjanja in varovanja zaupnosti podatkov.
Za svetovanje in posvetovanje s strokovno delavko se starsi odlocite prostovoljno, lahko

se Z njo posvetujete osebno in individualno ali v drugih oblikah sodelovanja s starsi.
Svetovalna delavka v nasem vrtcu je ga. Alja Verdinek.

11. 1 MOBILNI LOGOPED
Tako kot so si naSi otroci razlicni po zunanjem videzu in znacaju, so si razli¢ni tudi na
podrocju govornih sposobnosti. Eni so klepetavi, glasni, spros¢eni, drugi zadrZani,

redkobesedni, srameZljivi. Vsi pa si Zelijo sproS¢ene komunikacije z vrstniki in odraslimi.

Kaj pa se zgodi, ¢e imajo otroci teZave pri govoru in nepravilno izgovarjajo glasove,
besede, stavke in to v razvojnem obdobju, ko bi moral biti njihov govor Ze pravilen? Kaj
¢e jih okolica zato teZje razume? Otrok je v zadregi, celo v stiski. Da bi bilo takih
neprijetnih situacij ¢im manj, lahko otroci z govorno-jezikovnimi teZavami v vrtcu

obiskujejo logopedsko obravnavo.

V nasem vrtcu so v obravnavo vkljuceni otroci z govorno-jezikovnimi tezavami, ki so
dopolnili 4 leta, saj je to starost, pri kateri tezave niso vec le razvojne, ampak je Ze

potrebna strokovna pomoc.

Otroci na logopedskih vajah na sproscen in igriv nacin razgibavajo svoj govorni aparat,
usvajajo pravilno izreko glasov, bogatijo besedni zaklad in usvajajo pravila slovenskega
jezika. Ce je potrebno, urijo tudi slu$no in vidno pozornost ter razvijajo grafomotori¢ne

sposobnosti.

Vaje potekajo enkrat na teden v dopoldanskem Casu v posebnem prostoru vrtca, delo pa
poteka individualno, v parih, vcasih pa tudi skupinsko. Trajanje obravnave je odvisno od
vrste in stopnje govorno-jezikovne motnje, sodelovanja otroka in nenazadnje tudi od

sodelovanja starsev.

Cilj obravnave je korekcija nepravilnih glasov in vkljucitev le-teh v spontani govor,

pravilna gramatic¢na struktura stavkov in sproscena komunikacija.
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S tem preprecimo morebitne kasnejSe teZave v Soli in Zivljenju.

Naloga logopedinje pa ni le delo z otroki. Na pogovornih urah svetuje tudi starSem
vkljuCenih otrok in po potrebi odgovarja na njihova vpraSanja v zvezi z otrokovim

napredkom, na razpolago pa jim je tudi v ¢asu njene prisotnosti v vrtcu.

Logopedinja v naSem vrtcu je ga. Bojana Vecko.

12. SKRB ZA PREHRANO IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKI STANDARD

Tako kot obcutek otroka v vrtcu, da je sprejet, varen in zasciten, je pomembna tudi
prehrana, ki ji namenjamo veliko pozornosti, saj predstavlja enega najpomembnejsih
dejavnikov za pravilen razvoj otroka. Vsa naSa prizadevanja so usmerjena v
zagotavljanje zdrave prehrane, ki mora biti hkrati uravnoteZena, varovalna, pestra in
varna.

Zavedamo se, da skrb za zdravje in odnos do zdravja nista prirojena, zato je potrebno to
zavest razvijati Ze pri otrocih. Otroke navajamo na samostojno prehranjevanje s
samopostrezno prehrano, pitje navadne vode in zdravih pija¢ (nesladkan caj, limonada),
ki si jih otroci tekom dneva pripravijo sami.

Otrokom omogocamo dietno prehrano na podlagi zdravniskega potrdila otrokovega
zdravnika. Starsi ste dolzni vrtec obvestiti o vsaki spremembi dietne prehrane otroka, na
zaCetku Solskega leta pa ponovno potrditi dieto.

V vrtcu zagotavljamo Stiri obroke dnevno (zajtrk ob 8. uri, sadna malica ob 10. Uri
(otroci II. starosti), kosilo za otroke I. starostnega obdobja ob 11. uri, kosilo za otroke II.
starostnega obdobja ob 12. uri in popoldanska malica ob 15. uri).

Jedilniki so objavljeni na spletni strani vrtca.

Vsakodnevno poskrbimo za redno prezracevanje in vzdrZevanje higiene vrtca.
Upostevati moramo smernice zdravstveno higienskega rezima. Glavne naloge za dosego
zastavljenih ciljev so spremljanje zdravstvenega stanja otrok in vestno izvajanje

preventivnih ukrepov za preprecevanje in obvladovanje Sirjenja nalezljivih bolezni.
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